
ตวัตั้ง

ตวัหาร

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน

ตวับง่ชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.

(หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมนิ 5 ข้อ

คือ ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 และ ข้อ 10

รายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดบัหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2564

รอบ 6 เดอืน (1 สิงหาคม 2564 - 31 มกราคม 2565)

ระดบัปรญิญา  ตร ี    โท     เอก

สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์ หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต คณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรอียุธยา

องค์ประกอบ / ตวับง่ชี้ เปา้หมาย

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสตูร รอบ 6 เดอืน

ระดบัผลการ

ประเมนิ

ปญัหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี)/ 

แนวทางแก้ไข

สถานะการด าเนินงาน (  )
คะแนน

ประเมนิผลลพัธ์ (% 

หรือ สดัสว่น)

ผลการด าเนินงาน

(ผ่านเกณฑ์/  ไม่ผ่านเกณฑ์ (-) ไม่ด าเนินการ)

ผลการประเมนิตวับง่ชี้ 1.1

 (7)

 (8)

 (9)

 (1)  หลกัสตูรไดม้าตรฐาน

 (2)  หลกัสตูรไมไ่ดม้าตรฐาน

 (3)

 (4)

 (5)

 (6)

หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา เกณฑ์การประเมนิ 11 

ข้อ คือ ข้อ 1 - ข้อ 11)



ตวัตั้ง

ตวัหาร

องค์ประกอบ / ตวับง่ชี้ เปา้หมาย

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสตูร รอบ 6 เดอืน

ระดบัผลการ

ประเมนิ

ปญัหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี)/ 

แนวทางแก้ไข

สถานะการด าเนินงาน (  )
คะแนน

ประเมนิผลลพัธ์ (% 

หรือ สดัสว่น)

องค์ประกอบที่ 2 บณัฑิต

0

0

0 0

 (10)

 (11)

ตวับง่ชี้ที่ 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหง่ชาติ

ตวับง่ชี้ที่ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนกัศึกษา

และผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ

ตีพมิพแ์ละหรือเผยแพร่

ก าลังด าเนนิการเกบ็ข้อมลู

ตวับง่ชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบณัฑิต

ปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอสิระ

ภายใน 1 ปี
ก าลังด าเนนิการเกบ็ข้อมลู

ตวับง่ชี้ที่ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนกัศึกษา

และผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับ 

การตีพมิพแ์ละหรือเผยแพร่

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2



ตวัตั้ง

ตวัหาร

องค์ประกอบ / ตวับง่ชี้ เปา้หมาย

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสตูร รอบ 6 เดอืน

ระดบัผลการ

ประเมนิ

ปญัหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี)/ 

แนวทางแก้ไข

สถานะการด าเนินงาน (  )
คะแนน

ประเมนิผลลพัธ์ (% 

หรือ สดัสว่น)

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

 มกีารปรับปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการ

ประเมนิ

 มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปน็รูปธรรม

 มแีนวทางปฏบิติัที่ดี โดยมหีลักฐานเชิง

ประจักษย์ืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมนิ

สามารถใหเ้หตุผลอธิบายการเปน็แนวปฏบิติัที่ดีได้

ชัดเจนตวับง่ชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา  มรีะบบ มกีลไก

ตวับง่ชี้ที่ 3.1 การรับนกัศึกษา  มรีะบบ มกีลไก

3 3

 มกีารน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิติั/ด าเนนิงาน

 มกีารประเมนิกระบวนการ

 มกีารปรับปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการ

ประเมนิ

 มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปน็รูปธรรม

3 3

 มกีารน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิติั/ด าเนนิงาน

 มกีารประเมนิกระบวนการ



ตวัตั้ง

ตวัหาร

องค์ประกอบ / ตวับง่ชี้ เปา้หมาย

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสตูร รอบ 6 เดอืน

ระดบัผลการ

ประเมนิ

ปญัหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี)/ 

แนวทางแก้ไข

สถานะการด าเนินงาน (  )
คะแนน

ประเมนิผลลพัธ์ (% 

หรือ สดัสว่น)

2.67

ตวับง่ชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา

2 2

 มกีารรายงานผลการด าเนนิงานครบทกุเร่ือง

ตามค าอธิบายในตัวบง่ชี้

 มแีนวโนม้ผลการด าเนนิงานที่ดีขึ้นในบางเร่ือง

 มแีนวโนม้ผลการด าเนนิงานที่ดีขึ้นในทกุเร่ือง

 มผีลการด าเนนิงานที่โดดเด่น เทยีบเคียงกบั

หลักสูตรนั้นในสถาบนักลุ่มเดียวกนั โดยมหีลักฐาน

เชิงประจักษย์ืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมนิ

สามารถใหเ้หตุผลอธิบายว่าเปน็ผลการด าเนนิงานที่

โดดเด่นอย่างแทจ้ริง

3 3

 มแีนวทางปฏบิติัที่ดี โดยมหีลักฐานเชิง

ประจักษย์ืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมนิ

สามารถใหเ้หตุผลอธิบายการเปน็แนวปฏบิติัที่ดีได้

ชัดเจน

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

ตวับง่ชี้ที่ 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย์  มรีะบบ มกีลไก

ตวับง่ชี้ที่ 3.3 ผลที่เกดิกบันกัศึกษา  มกีารรายงานผลการด าเนนิงานในบางเร่ือง

2 2

 มกีารน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิติั/ด าเนนิงาน

มกีารประเมนิกระบวนการ



ตวัตั้ง

ตวัหาร

องค์ประกอบ / ตวับง่ชี้ เปา้หมาย

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสตูร รอบ 6 เดอืน

ระดบัผลการ

ประเมนิ

ปญัหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี)/ 

แนวทางแก้ไข

สถานะการด าเนินงาน (  )
คะแนน

ประเมนิผลลพัธ์ (% 

หรือ สดัสว่น)

ตวับง่ชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 0.82

0

5

1

5

0.8

5

ตวับง่ชี้ที่ 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย์

     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มคุีณวุฒิ

ปริญญาเอก (ตัวบง่ชี้ที่ 4.2(1))

0 0

2 2

 มกีารปรับปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการ

ประเมนิ

 มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปน็รูปธรรม

 มแีนวทางปฏบิติัที่ดี โดยมหีลักฐานเชิง

ประจักษย์ืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมนิ

สามารถใหเ้หตุผลอธิบายการเปน็แนวปฏบิติัที่ดีได้

ชัดเจน

0

     - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารง

ต าแหนง่ทางวิชาการ (ตัวบง่ชี้ที่ 4.2(2))

20 5 1.67

     - ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(ตัวบง่ชี้ที่ 4.2(3))

16 5 0.8

 มกีารรายงานผลการด าเนนิงานครบทกุเร่ือง

ตามค าอธิบายในตัวบง่ชี้

มแีนวโนม้ผลการด าเนนิงานที่ดีขึ้นในบางเร่ือง

ตวับง่ชี้ที่ 4.3 ผลที่เกดิกบัอาจารย์  มกีารรายงานผลการด าเนนิงานในบางเร่ือง 3 3



ตวัตั้ง

ตวัหาร

องค์ประกอบ / ตวับง่ชี้ เปา้หมาย

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสตูร รอบ 6 เดอืน

ระดบัผลการ

ประเมนิ

ปญัหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี)/ 

แนวทางแก้ไข

สถานะการด าเนินงาน (  )
คะแนน

ประเมนิผลลพัธ์ (% 

หรือ สดัสว่น)

1.94

 มแีนวโนม้ผลการด าเนนิงานที่ดีขึ้นในทกุเร่ือง

 มผีลการด าเนนิงานที่โดดเด่น เทยีบเคียงกบั

หลักสูตรนั้นในสถาบนักลุ่มเดียวกนั โดยมหีลักฐาน

เชิงประจักษย์ืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมนิ

สามารถใหเ้หตุผลอธิบายว่าเปน็ผลการด าเนนิงานที่

โดดเด่นอย่างแทจ้ริง

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4

ตวับง่ชี้ที่ 4.3 ผลที่เกดิกบัอาจารย์ 3 3

องค์ประกอบที่ 5 หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน

ตวับง่ชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  มรีะบบ มกีลไก 3 3

 มกีารน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิติั/ด าเนนิงาน

มกีารประเมนิกระบวนการ

 มกีารปรับปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการ

ประเมนิ

 มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปน็รูปธรรม

 มแีนวทางปฏบิติัที่ดี โดยมหีลักฐานเชิง

ประจักษย์ืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมนิ

สามารถใหเ้หตุผลอธิบายการเปน็แนวปฏบิติัที่ดีได้

ชัดเจน



ตวัตั้ง

ตวัหาร

องค์ประกอบ / ตวับง่ชี้ เปา้หมาย

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสตูร รอบ 6 เดอืน

ระดบัผลการ

ประเมนิ

ปญัหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี)/ 

แนวทางแก้ไข

สถานะการด าเนินงาน (  )
คะแนน

ประเมนิผลลพัธ์ (% 

หรือ สดัสว่น)

ตวับง่ชี้ 5.3 การประเมนิผู้เรียน

 มกีารน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิติั/ด าเนนิงาน

 มกีารประเมนิกระบวนการ

มกีารปรับปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการ

ประเมนิ

 มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปน็รูปธรรม

 มแีนวทางปฏบิติัที่ดี โดยมหีลักฐานเชิง

ประจักษย์ืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมนิ

สามารถใหเ้หตุผลอธิบายการเปน็แนวปฏบิติัที่ดีได้

ชัดเจน

ตวับง่ชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน
 มรีะบบ มกีลไก 2 2

 มรีะบบ มกีลไก 3 3

 มกีารน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิติั/ด าเนนิงาน

 มกีารประเมนิกระบวนการ

 มกีารปรับปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการ

ประเมนิ

 มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปน็รูปธรรม

 มแีนวทางปฏบิติัที่ดี โดยมหีลักฐานเชิง

ประจักษย์ืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมนิ

สามารถใหเ้หตุผลอธิบายการเปน็แนวปฏบิติัที่ดีได้

ชัดเจน



ตวัตั้ง

ตวัหาร

องค์ประกอบ / ตวับง่ชี้ เปา้หมาย

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสตูร รอบ 6 เดอืน

ระดบัผลการ

ประเมนิ

ปญัหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี)/ 

แนวทางแก้ไข

สถานะการด าเนินงาน (  )
คะแนน

ประเมนิผลลพัธ์ (% 

หรือ สดัสว่น)

3.25

5

 ข้อ 11

 ข้อ 12

 ข้อ 2

 ข้อ 3

 ข้อ 4

 ข้อ 5

 ข้อ 6

 ข้อ 7

 ข้อ 8

 ข้อ 9

 ข้อ 10

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ตวับง่ชี้ 6.1 ส่ิงสนบัสนนุการเรียนรู้  มรีะบบ มกีลไก 2 2

 มกีารน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิติั/ด าเนนิงาน

มกีารประเมนิกระบวนการ

ตวับง่ชี้ 5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหง่ชาติ

 ข้อ 1 5



ตวัตั้ง

ตวัหาร

องค์ประกอบ / ตวับง่ชี้ เปา้หมาย

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสตูร รอบ 6 เดอืน

ระดบัผลการ

ประเมนิ

ปญัหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี)/ 

แนวทางแก้ไข

สถานะการด าเนินงาน (  )
คะแนน

ประเมนิผลลพัธ์ (% 

หรือ สดัสว่น)

2 2

1.97

หมายเหตุ : 

2.  ระดับผลการประเมิน ระดับหลักสูตร

     คะแนนระดับหลักสูตร = 0   หมายถึง   หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน

     คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01 - 5.00   หมายถึง   หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานและมีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้

          คะแนน 0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

          คะแนน 2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

          คะแนน 3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี

          คะแนน 4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

 มผีลจากการปรับปรุงเหน็ชัดเจนเปน็รูปธรรม

 มแีนวทางปฏบิติัที่ดี โดยมหีลักฐานเชิง

ประจักษย์ืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมนิ

สามารถใหเ้หตุผลอธิบายการเปน็แนวปฏบิติัที่ดีได้

ชัดเจน
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6

คะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ (1 - 6)

***ให้หลักสูตรด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรแต่ละรอบไปยังคณะทีห่ลักสูตรสังกัดอยู่

ตวับง่ชี้ 6.1 ส่ิงสนบัสนนุการเรียนรู้ 2 2

 มกีารปรับปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการ

ประเมนิ

1. กรณียงัไม่สามารถรายงานคะแนนได้ ให้รายงานคะแนนเป็น  (X) หมายถึง ก าลังรอผลด าเนินการ และโปรดระบุปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เช่น อยูร่ะหวา่งด าเนินการเก็บข้อมูล , จะด าเนินการเก็บข้อมูลเมื่อส้ินปีการศึกษา เป็นต้น


